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La sottoscritta Rosaria Mazza ai sensi degli ARTT.46 E 47 DPR 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali

Previste dall’ART.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita:

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome ROSARIA MAZZA
Email rosaria.mazza@beniculturali.it
Nazionalita Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA  Dipendente del Ministero della Cultura dal 19-01-1979
Date a tutt’oggi
Nome Azienda e citta MIC —Museo e Real Bosco di Capodimonte

Via Miano2 Napoli

Tipo di societa Museo Autonomo

Posizione lavorativa FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO Area Il F5
Principali mansioni Consegnatario beni mobili dal 1979 al 1989 SABAP
e responsabilita Palazzo Reale



Responsabile Ufficio Acquisti e Consegnatario  dal 1990 al 2007 presso

Soprintendenza ex Post- Sismici- Campania e Basilicata

Direttore dal 2008 della sede del Palazzotto Borbonico con la funzione di

Preposto alla Sicurezza ai sensi del DIg.n81/2008 con i seguenti incarichi:

Responsabile della redazione e custodia del Documento Valutazione del

Rischio ;

Responsabile del Piano di emergenza e di esodo

Referente della pratica inerente la certificazione per l'ottenimento del

Certificato Prevenzione incendi - CPI

Responsabile progetto Ales S.P.A. per le attivita di supporto alla

conservazione dei Beni Archivistici e Librari mediante interventi di pulitura,

spolveratura consolidamento e mediante attivita di riordino e gestione

informatizzata degli archivi con acquisizione e immissione dati, con scansione

dei documenti e gestione centralizzata della documentazione elettronica

acquisita.

Responsabile Dipartimento Risorse Umane dal 2016 al 2017 e dal 28/01/2021
a tutt’oggi ;

Responsabile Ufficio Pensioni dal 2016 a tutt’oggi ;

Responsabile Ufficio Conto Terzi dal 2018 al 2021,

Nomina a Rup per vari procedimenti ;

Affidamento manutenzione Computers Hardware Software

Dispositivi Individuali di Sicurezza ;

Procedure di sanificazione in esito della Pandemia COVID 19 ;

Procedure per corsi di formazione e acquisizione del materiale relativo

DlLgs.81/2001;

Nomina SOSTITUTO UFFICIALE ROGANTE del 12/12/2020;
Nomina per la commissione di valutazione Servizio di Vigilanza

non ARMATA per il Bosco e Parco di Capodimonte ;

Su delega del Direttore Ufficio Contenzioso e rapporti con I'Avvocatura di
Stato .

Nomina di Presidente di gara per vari procedimenti di gare di servizi e
forniture;



Incarichi rilevanti piu recenti

Collaborazione con la Stazione Appaltante del Museo e Real Bosco di
Capodimonte in qualita di:

Presidente di gara opere di adeguamento impiantistico Centrale Elettrica
connesse al riallestimento del Museo di Capodimonte;

Componente della commissione di Collaudo — Complesso monumentale del
Real Bosco di Capodimonte -Riqualificazione paesaggistica e valorizzazione
funzionale;

RUP della procedura negoziata affidamento sevizio di vigilanza non armata
del Museo e Real Bosco di Capodimonte Piattaforma MEPA;

Procedura di gara triennale servizio di vigilanza non armata per il Museo e
Real Bosco di Capodimonte;

Commissario di gara”Interventi di Restauro Opere e Arredi del Museo di
Capodimonte;

Commissario di gara “Interventi di ristrutturazione ed adeguamento
impiantistico uffici “Palazzotto Borbonico”;

Commissario di gara -Lavori di adeguamento degli ambienti restauro e
risanamento conservativo del “ Fabbricato Eremo dei Cappuccini”;
Commissario di gara “Intervento di tinteggiatura e fornitura tessuti per le
finestre del Museo di Capodimonte”;

Commissario di gara “ Intervento di manutenzione straordinaria dei depositi
di opere d’arte all’'interno della Reggia di Capodimonte”;

Commissario di gara “Intervento di adeguamento funzionale e risanamento
conservativo del Fabbricato Cataneo”;

Commissario di gara “Interventi urgenti di messa in sicurezza e stabilizzazione
dei pendii del Vallone dei Cervi- Manutenzione aree a verde;

Commissario di gara — Interventi di valorizzazione del “Giardino dei Fiori e
della Purpignera”-Grande Progetto per la Valorizzazione del Museo e Real
Bosco di Capodimonte;

Commissario di gara “ Lavori di ristrutturazione e risanamento conservativo
realizzazione di seminari e conferenza restauro e risanamento conservativo
“Palazzo Colletta”.

Componente del Seggio di gara e della Commissione Giudicatrice della gara
triennale del servizio di Pulizia del Museo e Real Bosco di Capodimonte e
delle strutture afferenti.



Coordinamento di un gruppo di lavoro per il Dipartimento Acquisti anche a
rilevanza esterna e predisponendo la documentazione necessaria alle
Commissioni Tecniche ;

Costituzione gruppo di lavoro secondo il sistema di contabilita analitica dei
costi D.L.vo 279/97 per la rilevazione della spesa ;

Segreteria e assistenza per la prova selettiva del Concorso di assistente
Tecnico svoltosi il 21/03/2000;

CORSI DI FORMAZIONE

Corso di decentramento pensionistico 1979;

Seminario di aggiornamento sul trattamento di quiescenza 1980/81;

Corso aggiornamento in materia di contabilita pubblica 1986

Corso tecnico operativo su Personal Computer;

Corsi su Metodologie valutazione economica dei progetti Pubblici nel settore
Beni Culturali 1988 1990/1991;

Corso “Analisi costi e benefici ¢c/o Formez 1988;

Corso su “Attivita del Ministero per i Beni Culturali su forniture ,appalti,
circolazione del Bene Culturale 1990;

Corso su Gestione amministrativo contabile 1990;

Corso su “Window-Execel 1990;

Corsi su operatore Window 1995;

Corso formazione D.Lg.vo 626/94;

Partecipazione Seminari D.Pl. DEL 06/06/2000;

Corso sistema di controllo gestione 2000;

Corso software Argo 2001;

Corso su Semplificazione e razionalizzazione procedure amministrative 2001,
SSP.A Caserta;

Corso su “Metologia di formulazione e valutazione di piani,programmi,e
progetti spesa pubblica 2002 Forum P.A- Roma;

Corso su “Razionalizzazione della spesa della P:A 2002;

Attestato Formez “Markeplace progetto Change Management acquisto delle
P.A 2004;

Partecipazione Seminari sui D.P.l. del 10/11/2005;

Partecipazione Comune di Napoli 2006;

Partecipazione corso generale del 13/06/2013;

Partecipazione corso generale del 20/06/2013;



Partecipazione in modalita steaming D.L.81/2008 “Sicurezza sui luoghi di
lavoro e in cantiere del 07/08/2013;

Corso di formazione emergenza ascensore del 13/12/2013

Corso di formazione emergenza per montacarichi del 18/12/2013

Corso in modalita streaming D.L.81/2008 DEL 08/01/2015

Partecipazione per preposti il 03/12/2014;

Corso SNA “Chiusura del rapporto di lavoro : trattamento di quiescenza e
indennita dei dipendenti dal 20 al 21 Maggio 2019”

Corso Formez “Valorizzare il personale:gestione dei colloqui con il valutato e
la restituzione dei feedback”

Corso Formez “Conoscere il proprio personale :I'assessment delle competenze
e la gap analysis”

Corso Formez “ La normativa emergenziale sulla disciplina del procedimento
amministrativo”

Corso Formez “La valutazione partecipativa della performance”

Corsi MIC 2020 “Gestione e sostenibilita del patrimonio culturale nel futuro
prossimo”

Il Funzionario MIC identita e responsabilita

Cura e gestione dei depositi.

CAPACITA” E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE INGLESE FRANCESE

N

Capacita di lettura Buono

Capacita di scrittura Buono

CAPACITA’E COMPETENZE RELAZIONALI : Ottime capacita relazionali con i
colleghi e di coordinamento coniil
gruppo di lavoro semplificando le
problematiche al fine di una facile
soluzione



e CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE: Ottime capacita organizzative e
di coordinamento del proprio
lavoro e gestione delle risorse a
Lei assegnate.

e CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE: Ottimo utilizzo del computer con
particolare capacita nell’uso di
Word , Excel e Power-Point e di
molteplici Programmi

La sottoscritta ha sempre svolto incarichi di natura organizzativa e professionale
rientranti nell’ambito delle funzioni di appartenenza svolgendo compiti di
responsabilita autonomamente anche rispetto ad Enti di rilevanza esterna.

Napoli 9/12/2021

Si autorizza I'Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del
Regolamento Generale sulla protezione dei dati (UE679/2016), finalizzato agli
adempimenti necessari per I'espletamento della procedura di conferimento di
incarico di posizione organizzativa.

Rosaria Mazza
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